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 E1101 جذب هیئت علمی براساس نقشه

بازنگری، اصلالالاو  ج ایرای ن هلالالا           
علمی براسلالالالااا طلالالاراکد  انهلالالا    ج   

  ای ی ک  اجلوک 

     علمی ی ک  براسلالالااا    تع ا   
 ن ه  

25% 50% 75% 100% 

 E1104 توسعه مرکز آزمون الکترونیک دانشکده

لاکلوز وز و     ای    ر سلالالااو اجوج ایرای 
کم  را آ وز و                   یر ن لالاا از  ترج ل  ا

 ز  انه   ال ترجن ا خارج ا
ج است رار  ر آ وز و    تأس س ر ساو  جمج  

  انه   

   %100 %25 است رار  ر آ
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آموزش و پژوهش در آموزش ارتقای منزلت 

 هدر دانشکد
E1201 

سع  تعرکف یر  س ل   ای تو  حور  ر ای  
حوز  و وزش علوم به اطلالاتی از یرکم  رتر  

 توسع  و وزش  انه   

یرای ح اقل کا لرجژ  لژج هلالای ا
 توسع   ر ساو رتر  ر 

25% 50% 75% 100% 

  ارت ای یاکگا   رتر توسع  و وزش  انه     
را      ن   هلالالااجر  ج بررآاری  ار ا،      ر ز  

 ا ج... برای توانمن سلالالاازی اع لالالاای     لانل  
      علمی

رجک ا  ای بررآارطلالا    رت د تع ا  
  ر  رتر توسع  و وزش

25% 50% 75% 100% 

ر را      حوز   بلالا  جرج  ترش    بلالاا ررا رسلالالا
علوم   حوز  و وزش  ر ررار را   ایرعال  

 به اطتی

ح   تهلالالا  ل    رتر   ر ررار را  جا
 ت جکن توسلالاع  و وزش  انهلالا    ج

 و  طر  جظاکف
25% 50% 75% 100% 

 E1203 «در عرصه»توسعه آموزش 

خارج از  انهلالالا            را آ از اسلالالاتها   
تانسلالالا ل و وز     ش  ر عرصلالالالا  را برای ل

  انه     اطت  باطن   انهجوکا   هموو

  را آ اسلالاتها   از نا  توارم تع ا 

  انهجوکا  و وزش  ور  نظر برای
50% 70% ۹0% 100% 

  انهلالالاجوکلالاا   هلالالاموو     تعلالا ا  

  ااکن ظرر   از  نن  استها  
50% 70% ۹0% 100% 
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کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهمعاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(
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 E1204 یآموزش یاههبرنام یفیو ک یکم یارتقا

 و وزش اع لالاای یرکم از توانمن سلالاازی

 و وزطلالای ای  یرکم برنا  از علمی    

 ط   از  عاجن  و وزطی  انهگا ارائ 

 ای بررآار ط    تع ا   اررا
از  نن   تع ا       علمی طلالالار  

 ای کا  ط     انه     ر  اررا
25% 50% 75% 100% 

 ای و وزطلالای  نا بر توسلالاع    یسلالاا ا 

  ر ای و وزطلالای  برنا  بازنگری ج ی ک 

 ایرا حاو

 ج و وزطلالای ی ک  ای  برنا  تع ا 
 ط   بازنگری

25% 50% 75% 100% 

بازب نی خوقان  ج توام با نووجری رراکن  ای  
 و وزطی یاری  انه   

 %100 %75 %50 %25 ط  تع ا  رراکن  ای بازنگری

 E1205 یابیارزش عجام نظام استقرار

 ای  نا ط و  سازیایراکی

       انه    )ارزط ابی ران س  ارزط ابی

 ررار ر( ارزط ابی ج ارزط ابی  جر  علمی،

ای   لالا تلالاعلالا ا  اسلالالالااتلالا لالا  ج  جر 
 ط  ارزط ابی

50% 70% ۹0% 100% 

 براساس دانشجو–رابطه استاد  یفیک یارتقا

 ط و الزاماتیشرا
E1208  ی ا  ت وک  برناMentoring 

 ر  Mentoringاکلالاجلالاا   رلالاتلالار  
  انه    ج را  ان ازی و 

25% 50% 75% 100% 
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 E1302 ییدانشجوای ههپروند یسازکپارچهی

 ر آک ی باکگانی ر لالاای اسلالاتان ار سلالاازی

هجوکا     ای  لرجن  طی  ان  سطح   ر و وز

  انه   

 باکگانی ر آک ی ر ای سازیبه ن 

 و  تجه آ ج
50% 75% 100%  

 باکگانی س ستم برجزرسانی ج تجه آ

  انه   

 از بر اری بهر  ج تجه آاز نصب

  ر  انه    و 
 10% 20% ۴0% 

 ت م ل باکگانی تصوکری  انه   

ای   لرجن  اس ن ت م ل ج انجام
  ویو 

25% 50% ۹0% 100% 

 %100 %۶0 %۴0 %20 را     ارك ا حا  جوز اخذ

 E1303 خدمات یرحضوریغ ارائه

 ک پارچ   ای سا ان  ظرر   از بر اریبهر 

  ر ج  انهلالاجوکی سلالا پا  و وزش لژج ش،

ن  ای      کل رراک  ب   و وزطلالالای خ  از   ت  
ج غ رح وری   ط     وتا   اری ای رر ش

ص لی ج  اژجو رارغ نام، ث   یمل  از)  التح

 بوك( لاگ

 لالاای  لالااری  رلالار ش انلالاجلالاام 
سا سوک  ت ص لی رارغ ج بح  از التح

 سا ان  یرکم
25% 50% 75% 100% 

هر     بوك لاگ  لالااژجو از بر اری ب

 PhDال ترجن ا  انهجوکا  
25% 50% 75% 100% 

جام  ت رکس حم ا ور ان  یرکم از ال

 الت رکسس ستم حم زکر
25% 50% 75% 100% 
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ی فضا در یاحرفه رفتار و اخلاق توسعه

 کدهدانش آموزش
E1402 

ط ی  اخوق ارت ای   رای تعه  حرر  ج لآ

 علمی ج       انهجوکی سطح  ج
ای  حرر  تعه   سلالاتورالعمل ایرای

  ر  انه   
- 15% ۳0% ۴5% 

 از اع ای  ت  کر ج ررتاری الگو ای  عرری

 علمی/ ررار را      

 ای حرر عه ت حوز   ر بریست 
 - 10% 20% ۴0% 
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 E1501 یمجاز آموزش توسعه

تی                ل لالاا م ع برنلالاا لالا   یرای  کن ج ا تلالا ج
صوکب  ر       جازی ه    )بع  از ت سازی  ان

  انهگا (
 25% 50% 75% 100% 

 ایرای با  انهلالالاگا  برای نا  تها م انع ا 

 سازیبرنا   عمل اتی  جازی
 50% 100%   

 انه       علمی      اع ای  نمن سازی توا
 سازیی جاز  ر ح ط 

 اع لالاای از  رصلالا  20 اسلالاتها  

 ال ترجن  ی از کا ر ری علمی    

 ح وری  رجا ت رکس  ر
15% ۳0% 75% 100% 
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های پژوهشی دانشکده تعیین اولویت

شده در نقشه ترسیم بر هدف نهاییمبتنی

 نیازهای سلامت کشور علمی و
R1101 

تهلالالا  ل  ارررج  ج یلسلالالا   ر رکا از       
ای و وزطلالالای برای ت   ن اجلوکتهای      ررج

 لژج هی

ع ا  ررج  اکی    لس از ت   ن     ت
 ا، و  را ب   عاجن  لژج هی اجلوک 

 ان .   انه    ارساو  ر  
100% 

   

ژج هلالای   ای لبررآاری نهلالاسلالا  )اجلوک  
 انهلالالا   ( با ح لالالاور   کرا  ج نماکن را  

ا، ج طلالالاورای     طلالالاورای لژج هلالالای ررج
 لژج هی  انه    

 نن    راکن تع ا  اع لالاای طلالار   
 نهس 

100% 

   

 لالاای لژج هلالالای   ابوغ اجلوکلالا    تنظ م ج    
  انه    

ای     ررج تما ی  ا ب    ابوغ اجلوک  
ن          عاج ب     انهلالالا    ج ارسلالالااو 

 لژج هی  انهگا 
100% 

   

ط   تع ا  یر    اکی     ر اجلوک    ح ج 
 لژج هی  انه    قرار ن ارن 

 ای تح   اتی  صلالالاوب   تع ا  یر  
 ای لژج هلالالای ب     رت د با اجلوک   

  ا ل یر 
25% 50% 75% 100% 
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ها حل چالش برهای مبتنیتوسعه پژوهش

 جهت ارتقای سلامتدر
R1102 

ه  ارآاکش  هلالالالاار       ای   توش  ری
 ای  انهلالالا    ج    لژج هلالالای   ا  ررج   

با سلالالااکر  انهلالالا          ا ج  را آ    م اری 
 تح   اتی ذکربد  ر  انهگا 

ع ا  یرحهای  صلالالاوب طلالالاا ل       ت
 ای  انهلالا   ،  م اری   ا  ررج 

 ا ج  را آ   م اری با ساکر  انه   
  انهگا   

25% 50% 75% 100% 

 R1103 بر خلق ثروتهای مبتنیتوسعه پژوهش

 %100 %75 %50 %25 تع ا  ررن  رناجری  ای  حصوو  حورحماک  ج تسه ل یر 

 ای ارت اط با    تسلالالاه ل رراکن  یر    ارت ا ج 
 صنع  ج یا ع   

طورای      ساز  ه  ل ج بررآاری یل ت
 ارت اط با صنع   ر  انه   

100% 
   

زم  ریهلالا  تلالا جکن  لالاای لاو وزش ارائلالا 
business plan  ای لژج هی  برای یر  

می           ل ع تعلالا ا  اع لالالالاای    لالا  
  ای  رت د نن    ر  اررا طر  

10% 25% 50% 100% 
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 R1201 های دانشکدهارتقای کیفی پژوهش

  ا هخص ط   لاکن لژج هی ررج 
لژج هی   ای  ارای لاکنتع ا  ررج 
 اعوم ط  

50% 100% 
  

 %100 %50 %25 - ط    ر ساو  ای ارزکابیتع ا  ررج   اارزکابی   هی عمل ر  لژج هی ررج 

 %100 تع ا   ح   ن  ارای لاکن لژج هی ل گ ری لاکن لژج هی برای  ر  ح م R1202 ارتقای کیفی محققین
   

 گذاری محصولات پژوهشیارزش

R1203 ارت ای یاکگا  اخوق  ر لژج ش 
 ای لژج هلالالای ج لاکا     تع ا  یر  

ت  اخوق          نا    اکی     ر  م 
 طون . انه    بررسی  ی

100% 

   

R1203 )ارآاکش تع ا    الاز )ج استنا از 
ارت ای طاخص نس   تع ا    الاز   
)ج استنا از( ب  تع ا  اع ای         

 علمی
10% 25% ۳5% 50% 

ها در چارچوب ارتباط با عالیتتقویت ف

 صنعت در دانشکده
R1301 

چارچوب     ارت ای یر    ای لژج هلالالای  ر 
 ارت اط با صنع 

ع ا  یر    با      رصلالالا  ت  ای ارت اط 
  اصنع  ب  نس    ل یر 

5% 10% 15% 
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کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهمعاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(
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 R1404 نشگاهتقویت همکاری با معاونت بهداشتی دا

  بررآاری یلساز با  عاج  به اطتی  انهگا 
ع  ن         ج  سلالالا ول ن ذی     ربد  ر یهلالا  ت

 ای لژج هلالای  ور  ن از و   عاجن   اجلوک 
  ر  نط   زکرنظر  انهگا 

 ای لژج هی  هترك با تع ا  یر 
  عاجن  به اطتی  انهگا 

10% 25% 50% 100% 

ا و مراکز ههتقویت همکاری با دانشگا

 ی در زمینه پژوهشالمللبینقاتی تحقی
 

 ما نگی طورای لژج هی با  عاجن  
 الملل  انه    )ج  انهگا (ب ن

تع ا  یرحهای  هترك با  را آ 
 المللیعلمی ب ن

5% 10% 15% 25% 
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 یالمللنیب شعب یاندازراه و تأسیس

 رکشو از خارج دانشکده بهداشت در
I1101 

ح لالاور  انهلالا     سلالانجیا  ا  ج بررسلالای
هگا     ط   ان ط ی   به ا   ر تهرا علوم لآ

 ساکر هور ا
 %5 %20 %25 %50 سنجی ا  ا  رآارش

 تأس سبرای    ف  هور ای انتخاب

 المللیب ن طع  
ک   رهرسلالالالا  طلالالالا   رذاری اجلو
   ف  هور ای

50% 25% 20% 5% 

 تأس س  (Business Plan)برنا    ت جکن

 از ک ی  ر طلالاع    انهلالا     کا ح اقل

  هور ای   ف

 کا ان ازیرا  ج تأسلالالا س برنا  

 طع  
25% 20% ۳0% 25% 

الملل  انه    ب ن طع   کا ان ازی را 
  هور از خارج به اط   ر

 %20 %۶0 %10 %10 المللب ن طع   کا

10 
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 I1301 یالمللنیب یاههشگاینما و دادهایرو در حضور

  اینماکهگا  ج رجک ا  ا طناساکی

 و وزش عالی توسع  با  رت د المللیب ن

 المللیب ن
 %25 %25 %25 %25  انماکهگا  ج رجک ا  ا رهرس 

 رجک ا  ا برای انتخاب ج رذاری اجلوک 

  انه    به اط    ؤثر ح ور
 %10 %10 %20 %۶0  نتخب  ایاجلوک  رهرس 

 المللیب ن رجک ا  ای  ر  ؤثر ح ور

  نتخب
  ر  انهلالالاگلالاا   ح لالالاور رآارش 

 المللیب ن رجک ا  ای
20% ۳0% ۳0% 20% 

 یسینگلا تیسا وب ییمحتوا تیفیک یارتقا

 دانشکده بهداشت
I1302 

 ارزکابی ای طاخص برجزرسانی ج استخراج

  حتوا
سل  راکل  ب   اطاخص  عناجکن ا 

  رت د  ای مرا  ل نا
25% 25% 25% 25% 

 ررع  ه ل ج توی هی یلساز بررآاری

 تابع  ای جاح  از  رکا برای
 %25 %25 %25 %25   توب صورتجلس 
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کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهمعاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 و قراردادها شیافزا و یسازمانده

 دانشکده المللیبین یاههنامتفاهم
I2102 

 ج  ویو  قرار ا  ا جضع بررسی ج تحل ل
 المللیب نای  نا  تها م

 %25 %25 %25 %25  ویو  جضع رآارش

ج تها م قرار ا  ا ع   لهلالات  انی ج ت وک 
 المللی  انه    به اط ب ن  اینا  

ع ا   ها م  ج قرار ا  ا  ت  ا   نا      ت
 (برنا   وغاز از  رص ی20)ارآاکش 

20% 20% ۳0% ۳0% 

  ها  تها م اق ا از نت ج  ارزکابی ج لاکش

 المللیب ن قرار ا  ای ج  انا  

 از حاصلالال  نتاکج ج لاکش رآارش

قرار ا  لالاای ا  لالانلالاا لالا تهلالاا م     ج 

 المللیب ن
25% 25% 25% 25% 

آموختگان دانش با ارتباط برنامه نیتدو

 دانشگاه یالمللنیب
I2202 

 و وختگا   انش با  ارت اط  نها   تهلالالا  ل 

 الملل  انه    به اط ب ن
 %10 %۴0 %۳0 %20 جاح   س وو ابوغ

بلالاا  ارت لالااط  سلالالانجی   ا  لالاا   ج  طلالاالعلالا   
 الملل ب ن و وختگا  انش

 %15 %15 %20 %50 سنجی ا  ا  رآارش

 ال ترجن  ی ارت اط سلالاا ان  تول   ج یراحی

گا   انش با  المللی  انهلالالا       ب ن و وخت
 به اط 

با  ارت اط ونوکن ال ترجن  ی سا ان  
 و وختگا  انش

75% 10% 10% 5% 

یرا  بی   ج ا ت لالااط  برنلالاا لالا   ارزطلالالا لالاا بلالاا  ار
 المللیب ن و وختگا  انش

 نتلالااکج   ج برنلالاا لالا   ایرای  رآارش 

 زط ابیار
۳0% ۳0% 20% 20% 

ت یفعال و حضور شیافزا و یسامانده

 در یالمللنیب دیاسات و نیمدعو همانان،یم

 دانشکده بهداشت
I2203 

 ارت اط با برقرار ا  ا  بررسلالالای ج  طالع 

  المللی طر  ب ن اسات   ج  تخصص ن
 ب   ربوط  سلالالاتن از ج ا رآارش

  عت ر المللیاسات   ب ن  عرری
50% 25% 15% 10% 

 با اسلالاتا  ارت اط برقراری ج رسلالاانی ایوع

ها    عوز ج المللیب ن   ر برای ح ور  اک

  انه   

سانی  ایوع صهحاز  ج اخ ار   ر ر

 ارت اییای  رسان 
25% 25% 25% 25% 

 ج اسلالالاات     عوکن ایوعاز بانا اکجا 

  ر  انه    رعاو ج حاضر المللیب ن

یوعلالااز  بلالاانلالاا ترج     ا ل   ن  ی    ا

 ج   عوکن،   همانا   هلالاخصلالااز
 المللیب ن اسات  

۴0% 20% 20% 20% 

نا ،     ح لالالاور لهلالالات  انی  ج ت وک     هما
سات    ج   عوکن ضر  المللیب ن ا  ج رعاو حا

  انه     ر

 ج   عوکن   همانا ، تع ا  رطلالالا 
  رص  20 المللی )ح اقلاسات   ب ن

 برنا  ( ابت ای
25% 25% 25% 25% 

م  نا ،   ه تاب   ت جکن  ا  Testimonial 

  المللیب ن اسات   ج   عوکن

 از نظرخوا ی     ج رعلالاال لالا    رآارش 

المللی ب ن   عو اسلالاتا  ج   همانا 

 Testimonial))انتهار  تاب 
25% 25% 25% 25% 
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 وی اقهمنط یهاسازمان با دانشکده یمکاره

 جهان معتبر المللیبین
I2402 

برای  سلالالااز انی ای ظرر   طلالالاناسلالالااکی
قراری    ت لالااط  ت وکلالا     /بر بررسلالالای     ج ار

 وغاز  م اری برای لازم ای  سلالالاتورالعم

  نتخب  ایساز ا  با  هترك

 سلالالااز انی ای ظرر   رهرسلالالا 

 المللیج ب نای  نط  
50% 25% 15% 10% 

سلالالااز ا    کا  انهلالالاگا   با ارت اط  برقراری
ها م  انع ا   ج المللیب ن  کا قرار ا   نا     ت

  انهلالالاگلالاا  بلالاا بلالاا  هلالالاترك   م لالااری  

  نتخب  ایساز ا 

 %25 %25 %25 %25 ط   ا  ا قرار ا  کا نا  تها م

شده فیتعرای ههبرنام مشارکت و یریگیپ

 +Erasmusای ههپروژ شامل
I2403 

ع     طال ای    لرجژ  یآک از  بررسلالالای ج  

Erasmus + ساکی    ج س ل  طنا  ای لتان
  ختلفای  لرجژ   ر  م اری

ستن از   طر   طا ل ط    ته    

  م اری ای ج لتانس لا  لرجژ 
50% 25% 15% 10% 

سی  ستورالعمل  برر    ایلرجژ  ایراکی  ای 

Erasmus +  

  ق م تعرکف طلالالاا ل  سلالالاتن از

  ا ستورالعمل
50% 25% 15% 10% 

نتهلالالاجوکلالاا       ا بلالا   ربوط   ا ور  ل گ ری    
  رح ا برنا    رط   لذکررت 

 اسات     انهجوکا ،  ت ا و ایوعاز

 طراکد  ار نا  جای  ج
25% 25% 25% 25% 

 یاطلاعات جامع ستمیس توسعه و یطراح

 المللبین انیدانشجو جذب ندیفرآ
I2503 

 اجل   ن ازسنجی ته   ج سا ان  تحل ل
 از سا ان   اجل   سنجی  ن از رهرس  

  هتركط   بررآار ازیرکم یلس
۳0% ۳0% 20% 20% 

 %20 %20 %۳0 %۳0 رراکن  ا زکر ج ا رراکن  ل س  ته   اجل   ن ازسنجی ته   ج سا ان  تحل ل
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 و قیتطب روند بهبود و یبازنگر

 نیداوطلب یآموزش یاههبرنام یسازمتناسب

 المللیبین انیانشجود و
I2801 

گری    ن ه و       ج بلالااز ط  م        رجنلالا  ب  ج ت
 و وزطلالالایای   سلالالاازی برنا     تناسلالالاب 

 المللیب ن ج  انهجوکا   اجیل  ن

از    ف بازار ن از ای طلالاناسلالااکی 
سی  ج  طالع  یرکم س     برر  رخوا

 ج عرضلالالا   طالع    ج  ت اضلالالا ا   
 المللیت اضای ب ن

25% 50% 20% 5% 

گری    ن ه و       ج بلالااز ط  م        رجنلالا  ب  ج ت
 و وزطلالالایای   سلالالاازی برنا     تناسلالالاب 

 المللیب ن ج  انهجوکا   اجیل  ن

ه  ل   ای برنا   تط  م طورای  ت
الملل  ب ن  انهلالالاجوکا   و وزطلالالای

  انه     ر ت اضا براساا  انه   
25% 25% 25% 25% 

سی  هنها   برر ه     ل   بررآاری زکر ج  ان

  انه     ر 1 طمار   م ت 
 برنا   1 طلالالامار    م ت  صلالالاوب 

 ل هنها ی  انه   
25% 25% 25% 25% 

 دیجد یهاکولومیکور یاجرا و یطراح

 المللبین انیدانشجو ازین با متناسب
I2802 

 سنجی ن از
 ب  ا  رخواسلالا  ج ن از ا ل سلالا 

  هور ا ته  ا
۶0% 10% 20% 10% 

 رذاریاجلوک 
ک   رهرسلالالا   ته  ا  ب   ا  اجلو

  هور ا
۶0% 20% 10% 10% 

 %25 %25 %25 %25  ربوط  ورک ولوم ی ک    طع /رطت  ۳ ح اقل یراحی

 %20 %50 %20 %10 ی ک  ای  ورک ولوم  صوب  ی ک    ایع /رطت  تصوکب

 %20 %50 %20 %10 سازی  تناسب ج تط  م  م ت  ی ک  رطت /   ایع تصوکب

 %20 %50 %20 %10  ربوی  ای رآارش   رآارشارائ جط   ایراای  برنا   ارزط ابی
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 منظور به آموزشی یاههگرو کردنفعال

 هایگروه در المللبین آموزش نمودن ریفراگ

 تیفعال کم
I2901 

  ر المللو وزش ب ن ای ظرر   طناساکی  

   نه  ای و وزطی  اررج 
 و وزش ای  ظرر    رهرسلالالالا 

 المللب ن
25% 25% 25% 25% 

 ج ا توانمن ی( ج قوز ضلالاعف ن اط تع  ن
طی ررج  ای ءخو سع    ای و وز  برای تو

 ونها  ر المللب ن و وزش

 ج قوز  ج ضلالالاعف  ن لالااط  رآارش 
 ) مرعاو   ای  مترررج  رهرسلالا 

 تر(رعال  
25% 25% 25% 25% 

المللی طلالاا ل   نب  هلالاترك   جر  یراحی
   ارا تابستانی

ای     جر  ای  ظرر    رهرسلالالا 
 الملل ب ن و وزش

20% ۳0% ۳0% 20% 

 برای ایرای رکآیبرنا   جسلالاازی  ظرر  

 المللب ن و وزشای   جر 
 %20 %۳0 %۳0 %20  هتركای   جر  ایرای برنا  

ای   لالا جر  ایرای  لهلالالات  لالاانی    ج ت وکلالا   
 رك هت المللب ن و وزش

هجو  یذب تع ا    ایبرنا    ر  ان

 120)حلالا اقلالال  المللالالو وزش ب ن

 (برنا   طرجع  ر تع ا   رص 
20% ۳0% ۳0% 20% 
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 نیحققمهای تیظرف از استفاده و ییشناسا

 کشور از خارج میمقی( رانیا ریغ و یرانیا)
I3201 

ستجو  ساکی    ج ی صص  طنا  ج اکران ا   تخ
 المللیب ن  عت ر و ا   ا  را آ  ر  ح م

 خارج    م اکرانی  ح   ن رهرس 

  هور از
25% 25% 25% 25% 

ت م لالال   ج ایوعلالااتی سلالالالااختلالاار تلالا جکن
عاز  لب    ر اررا  ایو نا   قا عاز    با ایو

  رت د

  لاحلا لا لا لان      ایلاوعلالااز  انلالاابلالا

 ط  طناساکی
۳0% ۳0% 20% 20% 

 ب  المللی ح   ن ب ن ظرر   از اسلالاتها  

 لاکا   ر ج  هلالااجر را نما اسلالاات   عنوا 

  انهجوکیای  نا  

کا     رهرسلالالا    ارایای   نا     لا

 المللیب ن کا  هاجر ج را نما اسات  
25% 25% 25% 25% 

 ب  المللی ن ح   ن ب ظرر   از اسلالاتها  

 لاکا   ر ج  هلالااجر را نما اسلالاات   عنوا 

  انهجوکیای  نا  
 %25 %25 %25 %25 )ساو  ر ) ر نا   لاکا  5 ح اقل

 ج ر ماب ن  ح   ن ارت ایی سلالااختار اکجا 
 اررا  با  ر  انهلالا    رعاو لژج هلالاگرا 

 ط   طناساکی

   الاز ج تح   اتی ای یر  تع ا 

 هلالالاترك  با  م اری  سلالالاتخرج

ه      ح   ن ص ن     ان ص  ج  تخ

یر    2 ح اقل)طلالا   طلالاناسلالااکی 
هترك  هترك    ال  ۴ ج     ر  ر  

 (ساو

۳0% ۳0% 20% 20% 
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 المللیهای ملی و بینکنفرانس یبرگزار

 توسعه پایدار سلامت
I3701 

  ر خصلاو    وضلاوعی  بررسلای  ج  طالع 

  نهرانس علمی ز  ن  ج وا عن
 ز  ن  برای  ختلفای  رآکن  ارائ 

  نهرانس عنوا  ج علمی
۳0% 10% ۴0% 20% 

ت   تهلالالا  ل   ج  ایراکی ج علمیای    م 
  م ت   ر ای  س ول   تعرکف

س   سا ی  ل  ای    م ت  اع ای  ا
س ول    طر   ج ایراکی ج علمی   

 ونها
25% 25% 25% 25% 

تای    ر یلسلالالالااز بررآاری جام   راسلالالا ان
گی        ن رآاری      برای  لازم  لالاای ملالاا  بر

  نهرانس

 ج بررآارطلالالا   یلسلالالااز رآارش
 و   صوباز

25% 25% 25% 25% 

  حتوا ج باررآاری  ربوط ساک   جب اکجا 

  ختص لسلالا  ال ترجن  ی ته   ج و   ر

  نهرانس   ات از
 %25 %25 %25 %25  ساک  جب

  حتوا یج باررآار  ربوط ساک   جب اکجا 

  ختص لسلالا  ال ترجن  ی ته   ج و   ر

   نهرانس   ات از
 %25 %25 %25 %25 ط   اکجا  ال ترجن  ی لس 

جام  از    عوز خصلالالاو   ر   ات از    ان
را   طلالالار    ج  ا سلالالاخنرا  ن  ج   لی  ن

 المللیب ن
 %25 %25 %25 %25 ط   انجام   ات از

جام  ما نگی  ان ح   با  لازم ای     ای   جا
ج  ا سلالااز ا  ج  انهلالاگا  سلالاتا  ج صلالاف
  رر ر  ایاررا 

نی  یوع  رآارطلالالالااز    ج رسلالالالاا
 انجام ط   ای  ما نگی

20% ۴0% ۳0% 10% 

 ج و  ب   ا ور  ربوط ل گ ری ج بررآاری
 ج   لالاالاز ج  جموعلالا  نتلالااکج انتهلالالالاار
  نهرانس ای سخنرانی

   ا  اکجا طلالا   ارت ایی طلالا   

 ج  ننلالا رلالاا ،  لالا عوکنطلالالار لالا 
تاب   /المللیب ن  ای سلالالاخنرا   

  نهرانس

25% 25% 25% 25% 
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 یآموزش یتوانمندساز

 دانشکده بهداشت در کارکنان

D1102 

 
 

 %100 %75 %50 %25 ط  ارائ رآارش نهاکی  طناساکی ن از ای و وزطی  ار نا 

نا      ب   نظور     یراحی بر  ای و وزطلالالای 
 توانمن سازی  ار نا 

 %100 %75 %50 %25 ط   یراحیتع ا  برنا   و وزطی 

نا      ب   نظور      ایرای بر  ای و وزطلالالای 
 توانمن سازی  ار نا 

 %100 %75 %50 %25 تع ا  برنا   و وزطی ایرا ط  
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 تیریمد دستورالعمل یاجرا

 با در دانشکده بهداشت دانشگاه نهیهز

ی هزینه طبق موارد درصد 10 کاهش کردیرو

 ابلاغی دانشگاه

D1302 
 

مل  ایرای ک     سلالالاتورالع ن     کر   ر  آک

  رص ی 10 انه    با رجک ر   ا ش 
 ایرا ط    ستورالعمل -
 )  هی(  آا   ا ش  آکن   -

25% 50% 75% 100% 

بن ی ج انتخاب  وار ی  اجلوک طلالاناسلالااکی، 
    آکن  ونها  ر  انهلالالا    بالا اسلالالا  ج       

 قابل    ا ش  آکن  جیو   ار 

خب برای  ا ش        ع ا   وار   نت ت
  ور ( ۴ آکن  )ح اقل 

25% 50% 75% 100% 

نا      نا     بر  ای  ا ش     رکآی ج ایرای بر
صرف انرژی،      طا ل    آکن   وار   نتخب 

ن    ل ج ن ل،  اغذ ج     ای حم  لذکراکی،  آک
  وا   صرری وز اکهگا 

  آا   لالاا ش  آکنلالا  برای  وار    
 (%10 نتخب )ح اقل 

25% 50% 75% 100% 
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فضای فیزیکی  سازی و توسعهبهینه

 دانشکده بهداشت
D1501 

 %100 %75 %50 %25 ط   ای ت م لتع ا  لرجژ   ای نوسازی چ لر  انه   ت م ل لرجژ 

  %100 %75 %50 کارت تع ا  خطوط تلهن  اخلی ارت اء خلیس ستم خطوط تلهن  ا یارت ا 

س ستم اکمنی وسانسور ای  انه      یارت ا
 ب   نظور اخذ استان ار 

 %100 %75 %50 %25 سانسور با  جوز استان ار   وتع ا  

سرجکس     سازی  سازی ج باز طتی  نو  ای به ا
  انه   

تی          بهلالا اطلالالا کس  تعلالا ا  سلالالارج
 ط  بازسازی

25% 50% 75% 100% 

   %100 %50  رص  ل هرر  ت اترء ج بازسازی سالن و هیارت ا

نوسلالاازی ج بازسلالاازی ح وانخان  براسلالااا   
 استان ار  ای رجز

   %100 %50  رص  ل هرر 
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دانشکده  درای حرفه اخلاق منشور تدوین

 کردنینهنهاد یراستا در بهداشت

 یاخلاقهای صشاخ
D1603 

هور    صوکب  ن طورای   ای حرر  اخوق ت  ر 
  انهگا 

    %100  صوب ط    نهور 

 %100 %75 %50 %25 ایرای  نهور  آا   رص    انه     رای حرر  اخوق  نهور ایرای

 تعهدات خصوص در پرسنل آموزش

 در دانشکده بهداشتای حرفه
D1604 

طلالالاناسلالالااکی ن از ای و وزطلالالای  ار نا         
 ای     ر ح ط  تعه  حرر  انه

    %100 رررت صورز ن ازسنجی رآارش

    %100 برنا   ت جکن ط   ت جکن برنا   و وزطی براساا ن از ا

 %100 %75 %50 %25 ک   تع ا   ار ن  و وزش ایرای برنا   و وزطی
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جرایی ابلاغی ستاد سازی دستورالعمل اپیاده

 در دانشکده ناب کار طیمح در خصوص
D1103 
D1605 

 ای ارزکابی  طلالاناسلالااکی ج انتخاب طلالااخص
 عمل ر   ار نا   انه   

    %100 ت جکن طاخص  ا

 %100 %75 %50 %25  رص   ار ن  ارزکابی ط   ارزکابی عمل ر   ار نا   انه   

 %100 %75 %50 %25 تع ا  ت  کر انجام ط   ه    ار نا   ورم  نتخب  ان از ت  کر

 و رانیمد یمیصم نشست یبرگزار

 انتقادات و شنهاداتیپ یبررس و کارکنان

در دانشکده  موجود وضع اصلاح خصوص در

 بهداشت

D1606 
 ا با  ای لازم ج ایرای نهلالاسلالا  ما نگی

  ار نا   انه   
 %100 %75 %50 %25 بررآارط   تع ا  نهس 



 

 
 

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهمعاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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ارتقای توانمندی اعضای هیئت علمی، 

های فرهنگی کارمندان و دانشجویان در زمینه

 و اجتماعی
S1101 

سنجی ج تع  ن اجلوک    ای رر نگی ج ن از 
 ایتماعی  

   %100 %50   هی

نا      برای ایراء    ؤثر ای لازم ج  رکآیبر
 اعی ب  تناسب  ر ساوا ور رر نگی ج ایتم

 %100 %75 %50 %25 تع ا  برنا   رر نگی

را     بررآاری  جر   ای رر نگی ج   ا ج  ار
 ای ارت اءایتماعی بر   نای  وله 

 %100 %75 %50 %25 تع ا   جر  ج  اررا 
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 C1700 ایرانیترویج معارف دینی و اشاعه فرهنگ 

لی  ر                 نی ج   ک لس   رآاری  جلالاا بر
  ای تعرکف ط   ناس  

 %100 %75 %50 %25 تع ا   جلس بررآار ط  

سع  رعال     رر نگ  ای خ ر بر سازی ج تو
   نای تعاجنواعلی ال ر ج الت وی

   %100 %50   هی
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 یاجتماعای ههمؤلف تیوضع یارتقا و بهبود

 پوشش تحت جامعهدر  سلامت بر مؤثر
C1200 

ماعی           ن  ایت عاج با    م اری  هلالالاترك 
 انهلالالاگلالاا  بلالا   نظور یراحی ج انجلالاام         

 ای یا ع   ر راستای حل  ه وز ارزکابی
 اصلی سو تی یمع   تح  لوطش

 %100 %75 %50 %25 تع ا  ارزکابی یا ع  انجام ط  

 م اری  هلالالاترك با  عاجن  به اطلالالا         
 انهلالالاگا  ب   نظور ن ازسلالالانجی، یراحی ج 

  ای  اربر ی  ور  ن از ایرای یر 
 %100 %75 %50 %25 طرجع ج ت اجم  م اری  

 لالاای غ رجار ر،      تمر آ بر  نترو ب ملالااری         
حوا ث ج سلالاوانح، خطراز زکسلالا   ح طی،  
سلا ا زن ری سلاالم ج  سلاائل ایتماعی  ر    

  ای و وزطی ج لژج هیعال  ر

نا   با تمر آ بر  رصلا  یر  ج لاکا  
 اکن  وضوعاز

25% 50% 75% 100% 



 

 
 

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهمعاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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های سمن تیفعال گسترش جهت یهماهنگ

 درمان و بهداشت ۀحوز با مرتبط
C1300 

 ا ج رعال   سمن  رسترش  یه  گی ما ن
 خ رکن  ر  انه   

 ا ج خ رکن   هی ) هلالاار   سلالامن
  ای  انه   ( ر رعال  

25% 50% 75% 100% 
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 تحت حوزه در پرخطر یرفتارها یبررس

 حوزه در واقع مدارس و دانشگاه پوشش

 گاهدانش
C1403 

)اعت ا    لرخطر ررتار ای تع  ن ج بررسلالالای
 ...( ج

 %100 %75 %50 %25 ط  ع ا  یر  انجامت

2۵ 
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های ارتقای توانمندی دانشجویان در زمینه

 یصنف وی ورزشفرهنگی، اجتماعی، 
S1101 

 ای رر نگی،   تع  ن اجلوک  سلالالانجی ج ن از 
 ایتماعی، جرزطی ج صنهی  انهجوکا 

   %100 %50   هی

نا      برای ایراء    ؤثر ای لازم ج  رکآیبر
ا ور رر نگی، ایتماعی، جرزطلالای ج صلالانهی  

  انهجوکا  ب  تناسب  ر ساو
 %100 %75 %50 %25 تع ا  برنا   رر نگی

نا      را     ا،  جر  بررآاری بر  ای     ا ج  ار
ماعی، جرزطلالالای ج صلالالانهی   ر ر نگی، ایت

 ای ارت اء له ؤ  نای  بر
 %100 %75 %50 %25 تع ا   جر  ج  اررا 

های افزایش کمیت و کیفیت فعالیت شورا

 صنفی دانشجویی
S1100 

هوکم ع وک   ر      سه ل ج ت برقرای نظام ت
 طورای صنهی

   %100 %50   هی

 شکدهترویج و توسعه ورزش همگانی در دان
 ای جرزطی برای  انهجوکا  ارآاکش برنا  

  انه   
 %100 %75 %50 %25 تع ا  برنا   جرزطی



 

 
 

 ردیف
کد 

 راهبرد
 برنامه راهبرد

کد راهبرد یا برنامه بالادستی 

 های دانشگاهمعاونتدر 
 اقدام )فعالیت(

 شاخص عملکردی

 )کمی یا کیفی(

 های برنامهدرصد انتظار پیشرفت در سال
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 با یدرمان یبهداشت خدمات ارائه شیافزا

 تیفیک
H1200 

  به اط   انهگا    ترك با  عاجن م اری  ه 
  ط     ر  ب   نظور و وزطی

تع ا  طلالا    و وزطلالای    اسلالاات   ج   
  انهجوکا   انه     ر و  ن ش  ارن 

25% 50% 75% 100% 

 م اری  هترك با  عاجن  به اط   انهگا     
 ای یا ع     ب   نظور یراحی ج انجام ارزکابی   

 ر راسلالاتای حل  هلالا وز اصلالالی سلالاو تی   
 ع   تح  لوطشیم

 %100 %75 %50 %25 تع ا  ارزکابی یا ع  انجام ط  

 م اری  هترك با  عاجن  به اط   انهگا     
 لالاای  لالاارو وزی ج  بلالا   نظور بررآاری  جر 

 ارجرزی  انهلالالاجوکا   انهلالالا     ر  نایم      
 تح  لوطش  انهگا 

 %100 %75 %50 %25 تع ا   جر   ارو وزی ج  ارجرزی  

ترك با  عاجن  به اط   انهگا     م اری  ه 
هراز، یون را  ج    ب   نظور   ارز  با وراز، ح

 ناقل ن ب ماری  
 %100 %75 %50 %25 طرجع ج ت اجم  م اری  

 م اری  هترك با  عاجن  به اط   انهگا     
سموم ج ور    ا،  شب   نظور لاکش  ح طی 

طر      هی ج نظارز بر رعال     ای اعت اربخ
  رت د

 %100 %75 %50 %25 ت اجم  م اری   طرجع ج

 م اری  هترك با  عاجن  به اط   انهگا     
ای  ای به اط  حرر ب   نظور توسع  رعال  

 ج  ح د
 %100 %75 %50 %25 طرجع ج ت اجم  م اری  

 م اری  هترك با  عاجن  به اط   انهگا     
بلالا   نظور ن لالاازسلالالانجی، یراحی ج ایرای            

 ور  ن از  ای  اربر ی  یر 
 %100 %75 %50 %25 طرجع ج ت اجم  م اری  

سی،        انجام از اکش طنا صی جکرجا  ص  ای تخ
طناسی، انگل   طناسی  ر   طناسی ج با تری  قارچ 

 راستای لاسخ ب  ن از ای ط    به اط   هور
 %100 %75 %50 %25 ط    تع ا  وز اکش انجام

ا ث   ای غ رجار ر، حوتمر آ بر  نترو ب ماری
ج سلالاوانح، خطراز زکسلالا   ح طی، سلالا ا   

 ای  زن ری سالم ج  سائل ایتماعی  ر رعال  
 و وزطی ج لژج هی

 رصلالا  یر  ج لاکا  نا   با تمر آ بر 
 اکن  وضوعاز

25% 50% 75% 100% 

 


